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Chiaramonte Gulfi, 0 ‘ US’ 2022,
Prot. 00%4,_ 0CG 44,

Verbale in merito all’avviso pubblico per il conferimento di incarico quale psicologo/a da
impiegare nel Progetto Fami Prog-3712 “La Casa SiCura. Percorsi di promozione dell’affido
familiare per msna in Sicilia” CUP: E99J21100113005;

Il responsabile del procedimento, il DG Salvatore Brullo, ha incaricato Carmen Verga e Alessandro
Brullo quali esaminatori delle candidature pervenute.

In data 23/03/2022 sono state esaminate le candidature pervenute ed al colloquio sono stati ammessi:

- Cucchiara Maria
- Impennato Giovanna
- Maggio Rossella

Tutte le candidate hanno raggiunto un punteggio sufficiente per accedere al colloquio orale.
I colloqui si sono svolti tramite piattaforma Meet (https:/meet.google.com/) o in presenza nelle
seguenti date:

- 24/03/2022 Cucchiara Maria in presenza
- 08/04/2022 Impennato Giovanna tramite piattaforma Meet
- 03/05/2022 Maggio Rossella tramite piattaforma Meet

Ciascun candidato, dopo aver avuto un chiarimento riguardo il ruolo da ricoprire all’interno del
progetto, ha avuto modo di esprimersi riguardo i seguenti quesiti sottoposti:

- Pregressa esperienza di lavoro nell’ambito della migrazione con focus minori e/o famiglie
(Max 10 pt)

- Conoscenza in gestione di servizi locali a favore di minori stranieri e/o famiglie (Max 10 pt)

- Quale comportamento avrebbe intrapreso durante gli incontri di supporto ai Servizi Sociali e
la collaborazione con essi (Max 10 pt)

- Quale il modo di lavorare all’interno dell’equipe per essere piti funzionale e costruttiva (Max
10 pt)

- Conoscenza dell’inglese e/o francese (Max 10 pt)

- Pregressa esperienza in attivita formative come docente e in attivita di ricerca/intervento (Max
10 pt)

- Domanda motivazionale sulla scelta di candidatura al ruolo (Max 40 pt)

Dopo aver analizzato i colloqui, la candidata che soddisfa i requisiti richiesti e che quindi ¢ stata
selezionata ¢ la seguente:
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Nr. | NOME COGNOME Punteggio

1 Rossella Maggio 74 punti — selezionata in quanto ha
raggiunto il punteggio piu alto sulla
base della documentazione allegata
all’istanza e lo svolgimento del
colloquio motivazionale (si allega
griglia di valutazione).

2 Maria Cucchiara 69 punti — non selezionata (si allega
griglia di valutazione).

3 Giovanna Impennato 65 punti — non selezionata (si allega
griglia di valutazione).

[ lavori di selezione vengono conclusi il giorno 03 maggio 2022. Del ché il presente verbale.
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La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata
tramite la comparizione e lo svolgimento di un colloquio motivazionale, secondo i seguenti criteri di

valutazione:
Pregressa esperienza di lavoro nell’ambito della migrazione con focus minori e/o (Max 10 pt)
famiglie
Conoscenza in gestione di servizi locali a favore di minori stranieri e/o famiglie (Max 10 pt)

Quale comportamento avrebbe intrapreso durante gli incontri di supporto ai Servizi | (Max 10 pt)
Sociali e la collaborazione con essi

Quale il modo di lavorare all’interno dell’equipe per essere pil funzionale e (Max 10 pt)
costruttiva

Conoscenza dell’inglese e/o francese (Max 10 pt)
Pregressa esperienza in attivita formative come docente e in attivita di (Max 10 pt)
ricerca/intervento

Domanda motivazionale sulla scelta di candidatura al ruolo (Max 40 pt)

Tot: 100 punti

Graduatorie candidati a seguito di colloquio

1 - ROSSELLA MAGGIO

Pregressa esperienza di lavoro nell’ambito della migrazione con focus minori | (Max 10 pt) 8 pt

e/o famiglie

Conoscenza in gestione di servizi locali a favore di minori stranieri e/o (Max 10 pt) 8 pt

famiglie

Quale comportamento avrebbe intrapreso durante gli incontri di supporto ai | (Max 10 pt) 8 pt

Servizi Sociali e la collaborazione con essi

Quale il modo di lavorare allinterno dell’equipe per essere pili funzionale e | (Max 10 pt) 8 pt

costruttiva

Conoscenza dell’inglese e/o francese (Max 10 pt) 7 pt

Pregressa esperienza in attivita formative come docente e in attivita di (Max 10 pt) /

ricerca/intervento

Domanda motivazionale sulla scelta di candidatura al ruolo (Max 40 pt) 35 pt
Tot: 100 punti | 74 pt
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2 - CUCCHIARA MARIA
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Pregressa esperienza di lavoro nell’ambito della migrazione con focus minori | (Max 10 pt) 6 pt

e/o famiglie

Conoscenza in gestione di servizi locali a favore di minori stranieri e/o (Max 10 pt) 6 pt

famiglie

Quale comportamento avrebbe intrapreso durante gli incontri di supporto ai | (Max 10 pt) 6 pt

Servizi Sociali e la collaborazione con essi

Quale il modo di lavorare all'interno dell’equipe per essere pili funzionale e | (Max 10 pt) 8 pt

costruttiva

Conoscenza dell'inglese e/o francese (Max 10 pt) 8 pt

Pregressa esperienza in attivita formative come docente e in attivita di (Max 10 pt) 5 pt

ricerca/intervento

Domanda motivazionale sulla scelta di candidatura al ruolo (Max 40 pt) 30 pt
Tot: 100 punti| 69 pt

Cliiotems 1T

3 - IMPENNATO GIOVANNA

gy 33'95'2::2,‘)_

Pregressa esperienza di lavoro nell’ambito della migrazione con focus minori | (Max 10 pt) 5 pt

e/o famiglie

Conoscenza in gestione di servizi locali a favore di minori stranieri e/o (Max 10 pt) 5 pt

famiglie

Quale comportamento avrebbe intrapreso durante gli incontri di supporto ai | (Max 10 pt) 6 pt

Servizi Sociali e la collaborazione con essi

Quale il modo di lavorare all'interno dell’equipe per essere piti funzionale e | (Max 10 pt) 6 pt

costruttiva

Conoscenza dell’inglese e/o francese (Max 10 pt) 5 pt

Pregressa esperienza in attivita formative come docente e in attivita di (Max 10 pt) 8 pt

ricerca/intervento

Domanda motivazionale sulla scelta di candidatura al ruolo (Max 40 pt) 30 pt
Tot. 100 punti | 65 pt
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